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OFFRE DE STAGE

COMITE DEPARTEMENTAL DE RANDONNEE PEDESTRE DE HAUTE-GARONNE

\ Date : 08/03/2023 \

INTITULE DE L'OFFRE ET DUREE

Stage de 6 mois (4 mois minimum)
Chargé(e) de mission itinérance douce dans le cadre d’un projet de création d’'une dorsale en liaisons douces
structurantes sur le territoire du PETR Pays Tolosan.

OBJECTIFS DU POSTE

Le stagiaire, par une mission de 4 a 6 mois au sein du comité départemental de randonnée pédestre de la Haute-Garonne,
représentant la Fédération Frangaise de Randonnée, sera chargé de mener une étude d’opportunité technique pour la
création d’une dorsale en itinérance douce sur le territoire du PETR Pays Tolosan. Cette étude sera complétée par des
fiches actions programmatiques assorties d’une évaluation financiere de chaque proposition.

Cette étude est menée dans le cadre d’un contrat de prestation de service entre le comité départemental de randonnée
pédestre 31 et le PETR Pays Tolosan qui doit étre présenté en comité de pilotage en novembre 2023.

Aprés une étude menée en 2019 qui a permis d’analyser I’offre touristique globale du territoire du PETR Pays Tolosan et
son positionnement touristique, le développement de l'itinérance douce apparait comme un moyen de découvrir les
points d’intérét et de patrimoine identifiés par un maillage d’itinéraires interconnectés permettant d’enrichir I'offre
touristique. La dorsale a pour objectif de se déplacer sur des temps plus longs et donc de rester plus longtemps sur le
territoire dans une optique de développement économique et touristique.

DESCRIPTION DES ACTIVITES

La mission consiste a réaliser, pour le compte du CDRP31, une étude programmatique sur une dorsale pédestre
structurant et articulant I’offre touristique des 5 communautés de communes membres du PETR.

L’étude devra également définir les articulations possibles avec les autres modes actifs ou en projet.

Un bilan des réseaux devra étre réalisé. Il étudiera notamment les itinéraires actuels, leurs aménagements, ainsi que les
itinéraires en projet a court terme ; la pratique actuelle hors réseau dédié et ses conséquences en termes de sécurité et
de praticabilité ; la sécurité des usagers, la qualité et la conformité de la signalétique existante; les aires de
stationnement et de repos et leur pertinence ; les prestataires d’activités de loisirs ; I'identification des poles d’attractivité
du territoire, etc.

L’étude proposera de dégager des perspectives de continuité d’itinéraire pour I’ensemble des activités de randonnée non
motorisée ; d’identifier des points de liaisons vers les poles d’échange multimodaux et de proposer des actions pour
renforcer I'accessibilité a cette dorsale depuis ces points de liaison ; de valoriser le patrimoine existant ; de donner du
contenu et d’apporter une lisibilité en proposant des itinéraires thématisés ; d’articuler la continuité du réseau du Pays
Tolosan avec les territoires voisins.

La partie finale du document devra comporter des fiches actions programmatiques assorties d’une évaluation financiere
et des pistes de financement des actions.

CONDITIONS D’EXERCICE

Lieu de travail : bureau du Comité Départemental de Randonnée Pédestre de la Haute-Garonne (CDRP31) : 5 Port Saint-
Sauveur 31000 Toulouse, télétravail possible et a définir pour une partie des activités.

Contraintes du poste : déplacements fréquents et réguliers sur I'ensemble du territoire du PETR Pays Tolosan (autour de
Cadours, Grenade-sur-Garonne, Fronton, Villemur-sur-Tarn et Verfeil).
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Horaires de travail : lundi a vendredi de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h, soit un temps de travail hebdomadaire de 35h
(temps plein a discuter selon les contraintes de la convention de stage), horaires modulables récupérables selon les
contraintes du poste (flexibilité liée au monde associatif et au secteur du tourisme). Régles de fonctionnement collectif :
coordonne ses repos avec les autres salariés.

MOYENS

Outils informatiques et de communication mis a disposition : Ordinateur portable, suite Office 365, GPS de randonnée
GARMIN. Documentation mise a disposition : toute documentation utile (base documentaire fédérale, toute
documentation technique, juridique, administrative, etc.).

ORGANIGRAMME HIERARCHIQUE

La mission nécessite une autonomie responsable et une forte capacité d’initiative dans les domaines sous sa
responsabilité directe et pour la bonne marche du Comité.

Elle doit s’exercer en collaboration étroite avec le président de la commission sentiers-itinéraires, les membres du bureau
du Comité départemental, ainsi qu’avec les autres salariés dans une relation de confiance partagée.

Le (la) stagiaire travaille sous la responsabilité hiérarchique de la cadre technique départementale, désignée directrice de
cette étude, avec qui il définit son planning et ses missions, et auquel il est tenu de rendre compte régulierement de son
activité.

Les engagements financiers et juridiques demeurent exclusivement sous la responsabilité des bénévoles élus (les
présidents en exercice de la commission sentiers-itinéraires et du Comité), et par délégation budgétaire partielle, sous la
responsabilité de la cadre technique départementale.

COMPETENCES REQUISES / EXIGENCES DU POSTE

Compétences :

e Formation de type tourisme, géographie, développement territorial, géographie, aménagement, niveau minimum

BAC+3

e Connaissance de la structure administrative du département et du fonctionnement des collectivités locales et leurs

mandataires (OTSI)

e Connaissances appréciées en droit du chemin, lecture de plans cadastraux, relevés parcellaires

e Connaissances appréciées en lecture de carte, utilisation des logiciels de type SIG

e Une connaissance du milieu associatif et particulierement de la structure administrative de la FFRandonnée et de ses
comités serait un plus.

Savoir-faire :

o Agir sur I'avancement des dossiers tout en les soumettant a I’accord de sa hiérarchie
e Etablir et suivre un échéancier pour I’ensemble des dossiers et demandes

e Garder I'historique de toutes les taches effectuées.

e Avoir une bonne condition physique, pratiquer la randonnée

Savoir étre :

o Etre accueillant, a I'écoute, disponible, réceptif aux demandes

o Etre organisé, autonome, rigoureux, savoir s’adapter rapidement aux changements de situations

e Savoir transmettre des informations, remonter des problémes

o Avoir I'esprit d’équipe

e Avoir I'esprit de synthese, étre a I'aise a I'oral (présentations devant des élus, en réunions, sur les outils de visio-
conférence)

CONDITIONS SALARIALES

Indemnité de stage, frais de missions pour les déplacements avec véhicule personnel.
Véhicule personnel, permis B indispensable.
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