FFRandgnnée

artagie
Doubs

Jes cherins, Une richesse

Offre d’emploi
Agent de développement (H/F) en CDI

Placé sous la responsabilité du Président du comité, et en étroite collaboration avec les responsables de commissions
et les bénévoles de l'association, I'agent de développement contribue a la croissance de la structure et a la
dynamisation de la pratique de la randonnée dans le département du Doubs.

Que ce soit d’un point de vue sportif (pratiques, adhésions, relations clubs) ou territorial (animation et aménagement
des itinéraires), vos actions visent la structuration du projet de développement du Comité par la proposition,
I'organisation et la coordination des actions, des équipes et des projets.

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez également amené(e) a remplir des missions d’ordre logistique et
administratif : rédaction de courriers, comptes-rendus, organisation de réunions, ...

Description des activités principales :

- Assurer le montage et en collaboration avec les membres du Comité, des projets de partenariat externes, tel
le compagnon de route avec des partenaires privés ou publiques.

- Le Compagnon de route est un label a destination notamment des hébergeurs, il est développé par la région
« AURA » et fait I'objet d’une protection a I'INPI

- Développement et suivi des partenaires externes

- Animer la vie associative du Comité : appui et conseils auprés des clubs, communication, organisation de
réunions...

- Produire les documents de promotion et éléments cartographiques d’itinéraires, collaboration avec les
partenaires, valorisation, mise en ceuvre du Programme Numérique Fédéral (mise a jour des bases de
données SIG et éditoriale)...

- Participer aux relations institutionnelles
- Travailler avec les membres des commissions et bénévoles du Comité
- Participer au fonctionnement de la commission formation : suivi des inscriptions, organisation logistique...

Profil

Compétences

- Bonne maitrise de I'outil informatique, bureautique, multimédia, cartographie (notions de SIG)

- Maitrise des logiciels de PAO ou plateforme graphique Canva ou autre (souhaitée)

- Connaissance de 'organisation des collectivités

- Connaissance du milieu associatif serait un plus

- Licence ou Master en tourisme, développement territorial ou aménagement. Formations dispenséesen
interne sur les outils et missions spécifiques de la FFRandonnée (balisage, collecte des données sur le
terrain...) ou expérience souhaitée

Savoir-faire

- Agir sur 'avancement des dossiers tout en les soumettant a I'accord de sa hiérarchie
- Bonne qualité rédactionnelle exigée

Savoir-étre

- Autonomie, capacité d’initiative, compétences organisationnelles

- Accueil, sens du relationnel, écoute active, rigueur, polyvalence

- Communication, aisance a I'oral

- Capacité a travailler en équipe (avec des bénévoles essentiellement)



Conditions

- Emploi en CDI, 2 mois de période d’essai, renouvelable 1 fois a temps complet 35h,

- Localisation du poste : Morre (périphérie de Besancon), accessible par le réseau interurbain ou le TER.
Stationnement dans la rue

- Salaire en fonction de la grille indiciaire de la Convention collective nationale du sport (CCNS), groupe 3
pour un salarié avec licence et groupe 4 pour un salarié avec Master (évolutif en fonction du niveau
d’expérience et de compétence pour le poste)

- Possibilité de travail les week-ends ( 2 a 3 par an)

- Mutuelle, prévoyance.

- Un Véhicule personnel avec permis B est indispensable.

- Pour les déplacements avec son véhicule personne, remboursement des frais de missions selon le bareme
du Comité.

- Sile salarié opte pour ses déplacements dans la métropole avec les transports en commun, prise en charge
de 50% de I'abonnement mensuel

- Poste a pourvoir le 01-07-2023

Envoyer CV et lettre de motivation a Monsieur le Président du Comité Départemental du Doubs a I'adresse suivante :
doubs-president@ffrandonnee.fr
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