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Agent de développement opérationnel (H/F)

Sous I’autorité du Président du Comité et en collaboration avec les responsables de commissions du
comité et plus particuliérement le secrétaire général, ’agent de développement participe a 1’élaboration
et assure la mise en ceuvre de la politique de développement des pratiques du Comité régional d’Ile-de-
France.

Objectifs :
Renforcer le role du Comité dans 1’organisation d’événements sportifs régionaux,

Missions principales :

L’agent de développement est en charge de 1’¢élaboration et de la coordination d’actions de
développement des différentes formes de pratiques de marche et de randonnée pédestre en Ile-de-
France.

1 - Structurer les projets de développement territorial du Comité
— Participer a I’¢laboration du projet de développement du Comité et le traduire en plan d’actions.
— Appuyer quotidiennement le travail des commissions et groupes de travail pour la mise en ceuvre
et le suivi du plan d’actions.
— Assurer la promotion de la randonnée : participation a des stands de promotion, relations
partenaires, organisation et participation aux manifestations, etc...

2 — Favoriser le développement des diverses formes de randonnées
— Promouvoir la randonnée pédestre et sa diversification : Marche d’endurance, Marche nordique,
Rando challenge®, Rando Santé® /Rando douce, Bungy pump, ...

3- Participer a I’animation de la vie associative territoriale
— Assoir I’animation associative territoriale (Comités départementaux et clubs)
— Mobiliser, coordonner et suivre les équipes dans I’accomplissement des taches
— Planifier I’ensemble des actions menant au développement des pratiques dans la région
— Apporter 1’¢élan et le soutien nécessaires aux associations et bénévoles
— Développer des prestations de service en positionnant le Comité comme expert en termes
d’organisation de manifestations, d’encadrement, ...
— Concevoir et promouvoir un projet événementiel sportif

Compétences :

Conduite et suivi des projets, travail en équipe, en réseau ainsi qu’en autonomie.
Responsabilité au service d’un projet.

Développer une argumentation avec esprit critique.

Animation, gestion d’équipes de bénévoles

Savoir-étre professionnel :
Fédérateur

Sens de ’initiative, créativité
Bon sens de la communication

Formation/ expériences :
Idéalement master STAPS ou bac +5 métier du sport
Expériences dans le management des manifestations sportives.

Contrat : CDI 35 heures
Rémunération : catégorie 2 ou 3 de la Convention collective nationale du sport, selon expérience.

Déplacements ponctuels en IDF a prévoir.

Merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation a idf.rh@ffrandonnee.fr
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