DECLARATION SUR L’'HONNEUR

NOUS SOUSSIgNONS SOCIELE........iiiiieiie it et e e e e (nom de la société) dont le
siége est Situé ........coeoveiiiiiii i, (adresse de la société), représentée par M/Melle/Mme
............................................................... agissant en qualité de

......................................................... s’engage a respecter toutes les dispositions législatives
relatives au droit du travail, ainsi que les dispositions contenues dans le Code du Travail,
notamment :

- La non discrimination entre les personnes pour les motifs suivants : origine, sexe, mceurs,
orientation sexuelle, age, situation de famille, appartenance ou non appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une race, opinions politiques, activités syndicales
ou mutualistes, convictions religieuses, apparence physique, patronyme ou, état de santé
ou handicap.

- Lalégislation concernant I'age légal de travail

- Lalégislation sur le temps de travail

- Lerespect de la dignité humaine

- Le respect des régles d’hygiéne et de sécurité

- Toute nouvelle réglementation sociale a venir

Nous déclarons également étre informé du fait que la Fédération Francaise de la Randonnée
Pédestre se réserve le droit, comme la loi I'y autorise, de nous demander de lui fournir tout
document justifiant de la déclaration d’embauche d'un salarié, travaillant sur les dossiers qui la
concerne.

Nous sommes avertis que toute violation de cette Iégislation entrainera de fait la rupture du contrat
conclu avec la Fédération Francaise de la Randonnée Pédestre.

Cet engagement est valable, pour tout le personnel travaillant directement ou indirectement pour
notre compte.

Signature et cachet de I'entreprise
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